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PROJETO DE LEI N° 032/2026, DE 08 DE OUTUBRO DE 2026.

Dispée sobre a  Reformulacio,
Reestruturacio ¢ Funcionamento do
Conselho Municipal de Saide e da
outras providéncias.

JOSIEL FERNANDO GRISELI, Prefeito Municipal de Ponte Preta,

Estado do Rio Grande do Sul,
FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu

sanciono e promulgo a seguinte Lei:

uuuuu
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: RETIRADO em { (/0227
CAPITULO 1 Camara Mun. de Ponte Preta-RS

DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° - O Conselho Municipal de Saiude ¢ orgdo colegiado, permanente,
deliberativo e fiscalizador das a¢des de salide, realizadas no Municipio, de acordo com as
Leis n° 8.080, de 10 de setembro de 1990 ¢ 8.142, de 28 de dezembro de 1990 ¢ Resolugdes
do Consclho Nacional d¢ Satde, ¢ compora a cstrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Saide, devendo ser assegurada a paridade na sua composigio ¢
representacgdo, conforme a legislagdo vigente.

I- A organizacdo e competéncias devem ser disciplinadas no Regimento
Interno, aprovado por no minimo 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho Municipal
de Saude - CMS e homologado por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 1° - O Conselho Municipal de Saide deverd garantir a participacao da
sociedade na Gestdo das Politicas de Saide, sem prejuizo das fungdes constitucionais do
Poder Legislativo, conforme Artigo 1° da Lei n® 8.142/90.

§ 2° - O Conselho Municipal de Saide identificar-se-a pela sigla CMS,
devendo ser destinado a0 membro o tratamento de “Conselheiro”.

Camars Mullicpal ae Vereaauics

CAPITULO 11 Ponte Preta-RS
DAS COMPETENCIAS protocolado em & J D |

Art. 2° - Sdo competéncias do Consclho Municipal de Satde:

I - Fortalecer a participagio e o Controle Social no SUS, mobilizar e articular
a sociedade de forma permanente na defesa dos principios constltucmnals que
fundamentam o SUS;

IT - Elaborar o Regimento Interno do Conselho e outras normas de
funcionamento;

Il - Discutir, elaborar e aprovar propostas de operacionalizagdo das
diretrizes aprovadas pelas Conferéncias de Satide;

IV - Atuar na formulagdo e no controle da execugdo da politica de saude,
incluindo os seus aspectos econdmicos e financeiros, e propor estratégias para a sua
aplicagdo aos setores publico e privado;

V - Definir diretrizes para elaboragio dos planos de satde e deliberar sobre
o seu contedo, conforme as diversas situagdes epidemiologicas ¢ a capacidade
organizacional dos servigos;

VI - Anualmente deliberar sobre a aprovagdo ou ndo do Relatorio Anual de
Gestio;

VII - Estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da gestéio |

do SUS, articulando-se com os demais colegiados, a exemplo dos de seguridade social,




|
|
|
|
l

Estadodo Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE PRETA

Fones: 54 3083-5078 / 3083-5084 / 3083-5085 / 3083-5087 / 99193-2793

meio ambiente, justiga, educagio, trabalho, agricultura, idosos, crianga e adolescente e
outros;

VIII - Proceder a revisao periodica dos planos de satde;

IX - Deliberar sobre os programas de satde e aprovar projetos a serem
encaminhados ao Poder Legislativo, propor a adogdo de critérios definidores de qualidade
e resolutividade. atualizando-os face ao processo de incorporagdo dos avangos cientificos
e tecnoldgicos na area da Saude;

X - Avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizagdo € o
funcionamento do Slstema Unico de Saude do SUS;

X1 - Avaliar e deliberar sobre contratos, consdrcios e convénios, conforme
as diretrizes dos Planos de Satide Nacional, Estaduais, do Distrito Federal e Municipais;

X1l - Acompanhar e controlar a atuagido do setor privado credenciado
mediante contrato ou convénio na area de saude; :

XIII - Aprovar a proposta orgamentaria anual da satde, tendo em vista as
metas e prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentarias, observado o
principio do processo de planejamento e or¢amento ascendentes conforme legislagio
vigente;

XIV - Propor critérios para programacdo e execucdo financeira e
or¢amentaria dos Fundos de Saide e acompanhar a movimentagio e destino dos recursos;

XV - Fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre critérios de
movimentag#io de recursos da Saide, incluindo o Fundo de Satde e os recursos transferidos
e proprios do Municipio, Estado, Distrito Federal e da Unido, com base no que a lei
disciplina;

XVI - Analisar, discutir e aprovar o relatorio de gestdo, com a prestagio de
contas e informacdes financeiras, repassadas em tempo habil aos conselheiros, e garantia
do devido assessoramento;

XVII - Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das a¢des e dos servigos
de saude e encaminhar denuncias aos respectivos orgdos de controle interno e externo,
conforme legislagdo vigente;

XVIII - Examinar propostas e dentincias de indicios de irregularidades,
responder no seu dmbito a consultas sobre assuntos pertinentes as agdes e aos servigos de
saude, bem como apreciar recursos a respeito de deliberagoes do Consclho nas suas
respectivas instincias;

XIX - Estabelecer a periodicidade de convocagdo e organizar as
Conferéncias de Saude, propor sua convocagio ordindria ou extraordindria e estruturar a
comissdo organizadora, submeter o respectivo regimento e programa ao Pleno do Conselho
de Saude correspondente, convocar a sociedade para a participagdo nas pré-conferéncias e
conferéncias de saude;

XX - Estimular articulagdo e intercimbio entre os Conselhos de Saude,
entidades, movimentos populares, instituigdes publicas e privadas para a promogio da

~ Saude;

XXI - Estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre assuntos ¢
temas na 4rea de salide pertinente ao desenvolvimento do Sistema Unico de Satde (SUS);

XXII' - Acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporagio
cientifica e tecnologica, observados os padrdes éticos compativeis com o desenvolvimento
sociocultural do Pais;

XXIII - Estabelecer agdes de informagio, educag¢io e comunicagdo em
saude, divulgar as fungdes e competéncias do Conselho de Saude, seus trabalhos e decisdes

nos meios de comunicacio, incluindo informacdes sobre as a endae datas e logal, das,. .
reunides e dos eventos; |y i e uapd O
S RETIRADO em 7 f1oy 0 Ponte Preta-RS
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XXIV - Deliberar, elaborar, apoiar ¢ promover a educag¢iio permanente para
o controle social, de acordo com as Diretrizes ¢ a Politica Nacional de Educagio
Permanente para o Controle Social do SUS;

XXV - Incrementar ¢ aperfeigoar o relacionamento sistematico com os
poderes constituidos, Ministério Publico, Judiciario e Legislativo, meios de comunicagao,
bem como setores relevantes ndo representados nos conselhos;

- XXVI - Acompanhar a aplicacdo das normas sobre ética em pesquisas
aprovadas pelo CNS;

XXVII - Deliberar, encaminhar e avaliar a Politica de Gestdo do Trabalho e
Educagio para a Saude no SUS;

XXVIIl - Acompanhar a implementacdo das propostas constantes do

relatorio das plenarias dos Conselhos de Satde; e

XXIX - Atualizar periodicamente as informagdes sobre o Conselho de
Satde no Sistema de Acompanhamento dos Conselhos de Sadde (SIACS).

CAPITULO 11 RETIRADO em_| 7 /o[ 24

DA COMPOSICAO E DO MANDATO Camara Mun. de Ponte Preta-RS.
Secdo |
‘ : DA PARIDADE

Art. 3° - A paridade do Conselho Municipal de Saiude do Municipio — CMS
se dara de acordo com as recomendagdes da Resolugdo 453 de 10 de maio de 2012 do
Conselho Nacional de Satide que consiste na distribuigdo das vagas da seguinte forma:

a) 50% de entidades ¢ movimentos representativos de usuarios; o
b) 25% de entidades representativas dos trabalhadores da area de satde;
¢) 25% de representagdo do Governo Municipal e/ou prestadores de servigos conveniados,

ou sem fins lucrativos. Camore WuRSpa) ¢ Ve1edaures
Ponte Preta-RS )
Secao Il protocolado em L/ %—
DA COMPOSICAO '

Art. 4° - O Conselho Municipal sera composto por 12" (doze) mefmbros
titulares respectivos ¢ suplentes, representantes das entidades, obedecendo-se a paridade
instituida pelo artigo 3° e alineas desta Lei.

§ 1° - O Conselho Municipal de Saude em exercicio definira, antes do final
do mandato dos atuais Conselheiros, quais as entidades e movimentos representativos de
usuérios do Sistema Unico de Saude — SUS e dos trabalhadores da drea de saude fardo parte
do CMS para o préximo biénio.

§ 2° - A representagdo do Governo Municipal e/ou prestadores de servigos
conveniados, ou sem fins lucrativos sera definida pelo Poder Executivo Municipal.

§ 3° - O Secretario Municipal de Saide tera vaga garantida no CMS como
representante da Secretaria Municipal de Sadde.

§ 4° - As entidades, orgdos ou institui¢des que fardo parte do CMS deverio
ter sede no municipio.

§ 5% - Os representantes indicados como Conselheiros Municipais de Satde,
serdo nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 5° - O mandato do Conselho Municipal de Saude sera de 2 (dois) anos,

I - O término do mandato da entidade que vier a substituir outra ou compor

o conselho para complementar a sua paridade deve coincidir com o término do mandato (

|
das demais entidades. '
II - O inicio do mandato das entidades, de preferéncia, néo deveré coincidir
com as eleigdes municipais. :
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Art. 6° - Para participar do Conselho Municipal de Saude a entidade devera

estar legalmente constituida e organizada no municipio.

Art, 7° - Perdera o mandato a entidade:
| I -Quando os seus representantes faltarem, sem justificativa apta a
comprovar a necessidade de auséncia a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco)

intercaladas. ;
I1 - Enquadram-se nas reunides citadas no inciso I tanto reunides ordindrias
quanto cxtraordindrias.
II1 - Pelo fato de ter cometido infragdo disciplinar ou criminal contra o
- patrimdnio, improbidade administrativa e contra os costumes, que mediante processo
aberto pelo Conselho Municipal de Saude, assegure ao mesmo a ampla defesa e o
contraditorio.
- Se apresentarem informagdes inveridicas ao Pleno, comprovada
posteriormente.

: Art. 8° - Os representantes do Governo Municipal poderdo ser substituidos
a qualquer tempo, ficando sujeito a conveniéncia e ao interesse pablico.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA

Art. 9° - O Municipio deverd garantir a estrutura administrativa necessdria
para o pleno funcionamento do Conselho Municipal de Satde.

Art. 10 - O Conselho Municipal de Satde tera a seguinte organizac¢ao:
I - Plenario;
I1 - Mesa Diretora;
/ II1 - Comissoes Intersetoriais e Internas; RETIRADO e%
IV - Secretaria Executiva. Camara Mun. de Ponte Preta-

CAPITULO IV
MESA DIRETORA

Art. 11 - O Plenario do Conselho Municipal de Saide ¢ o forum de
deliberacdo plena e conclusiva, configurado por Reunides Ordinarias e Extraordinarias, de
acordo com as normas de funcionamento estabelecido pela Lei Fedcral n° 8.142/90 ¢
Resolugio n® 453 de 10 de maio de 2012,

§ 1° - O Conselho Municipal de Saude definira, por deliberagio de seu
| Plenario, sua estrutura administrativa e o quadro de pessoal.

§ 2° - A Sccretaria Executiva ¢ subordinada ao Plenario do Conselho
Municipal de Saude, que definira sua estrutura de funcionamento.

Art. 12 - O Conselho Municipal de Satde - CMS reunir-se-4 no minimo
uma vez ao mes e extraordinariamente, quando for necesséria sua convocagio, devendo as
reunides plenarias ser abertas ao publico.

Art. 13 - O Conselho Municipal de Saide constituira uma Mesa Diretora,
eleita em Plendrio, respeitando a paridade prevista nesta Lei, com a sqgu;ptg l,gpmpweﬁﬁ“’“br 7

| I - Presidente; Camat Ponte Preta- R :
i Il - Vice-Presidente;
| Protocolado em gi¥

—
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111 - Secretario;

IV — Segundo Secretario.

Paragrafo tmico: A eleicio da Mesa Diretora sera regulamentada no
Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude.

Art. 14 - E vedado ao Secretdrio Municipal de Satide exercer a presidéncia
do Conselho Municipal de Satide, conforme Resolugio n° 554 de 15 de setembro de 2017,
a fim de privilegiar o principio da segregagdo das fungdes de execugdo e fiscalizagdo da
Administragio Publica.

Art. 15 - O Conselho Municipal de Satde representa o Controle Social na

definigiio das agdes e das politicas pablicas de satde, devendo o cargo de Presidente

, obedecer, de preferéncia, ao sistema de rodizio entre os representantes dos Usuarios,
g Profissionais de Saide, Governo Municipal e/ou Prestadores de servigos. '

Art. 16 - As decisdes do Conselho de Saide serdo adotadas, em cada
oportunidade, mediante quérum minimo de maioria simples, ressalvados os casos
regimentais nos quais se exija quérum especial, ou maioria qualificada de votos.

I — Entende-se por maiorias no Conselho Municipal de Satde:

‘ a) Maioria simples, o nimero inteiro imediatamente superior a metade dos
membros presenies; i
b) Maioria absoluta, o nimero inteiro imediatamente superior a metade dos

; membros do Conselho; RETIRADO em | z / @ 4
i ¢) Muaioria qualificada, dois tergos do total dc membros do Corlara Mun. de Pype Preta-RS

Art. 17 - A iniciativa para alteragio na organizagio do Conselho Municipal
de Saude devera ser proposta pelo Conselho, mediante resolugdo aprovada por maioria
qualificada dos seus membros, e, devera ser homologada por Decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

| Art. 18 - A cada quadrimestre devera ser incluida na pauta a prestagdo de
' contas do Gestor Municipal de Satide, contendo o cumprimento e a exécugdie da.dgetda de ¥ €1 cauvres
| satde pactuada, e especificamente: Ponte Preta-RS
1 - Andamento do plano de saude. Protocolado em 2 |
Il - Agenda da saide pactuada. S S
| I1I - Relatorio Detalhado Quadrimestral Anterior da Gestdo.
IV - Dados sobre o montante e a forma de aplicagdo de todos os recursos,
inclusive, do fundo municipal de Saude.
'V - As auditorias iniciadas e concluidas no periodo. :
| VI - A produgdo e oferta de servigos na rede assistencial propria, contratad
| ou conveniada, de acordo com a Lei Complementar n°® 141/2012.
| Pariagrafo Unico: O Relatorio Anual de Gestdo — RAG, devera ser
apresentado a apreciagdo do Ceonselho Municipal de Satude até o dia 30 de margo do ano
subsequente, conforme legisla¢do vigente.

i . Art. 19 - O Conselho Municipal de Saude podera requisitar auditorias
externas e independentes sobre as contas e atividades do Gestor do Sistema Unico de Saude

- SUS, conforme resolugéo n® 453, de 10 de maio de 2012, do Conselho Nacional de Satde.

i ’
| Art. 20 -0O Consclho Municipal de Saude homologara as decisdes
aprovadas pelo plenério através de Resolugdes, podendo também editar recomendagdes,

mogdes e outros atos deliberativos.
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Art. 21 - Os membros do CMS ndo podero perceber qualquer remuneragdo

do Poder Publico e a funciio ¢ considerada de relevancia Publica, ficando-assegurada a sua

dispensa de comparecer ao trabalho durante o periodo das reunides, cursos, palestras,

conferéncias, seminarios, ou atividades afins ¢ agdes de vistoria, inspegdo, ¢ fiscalizagdo,

especificas do Conselho, sem prejuizo da remuneragio, bem como dos demais direitos dos

trabalhadores, previstos na legislagdo vigente.

Art. 22 - E vedada a participagdo dos membros cleitos do Poder Legislativo,
representantes do Poder Judiciario e do Ministério Publico como conselheiros no Conselho
Municipal de Saiide em face da independéncia entre os Poderes, nos termos da Resolugao
n° 453, de 10 de maio de 2012, do Conselho Nacional de Satde.

Art. 23 - A organizagdo € o funcionamento do Conselho Municipal de
Satde serfio disciplinados pelo Regimento Interno, aprovado por no minimo 2/3 (dois
tercos) dos seus membros, € homologado pelo Chefe Poder Executivo.

Art. 24 - A Mesa Diretora do Conselho, com o apoio da Secretaria
Municipal Satde, devera promover capacitagdo para os Conselheiros, titulares e
suplentes.
§ 1° - O curso de capacitagdo devera ser realizado, de preferéncia, no inicio
do mandato dos membros do Conselho, devendo conter no seu contetido as seguintes
disciplinas: RETIRA | & 1/
I - Nogdes da Legislagdo Federal e Municipal sobre a Saude; 3, Mnug ;?P%tilmjﬁl ‘{
I1 - Nogdes sobre procedimentos relacionados com a agio de Saﬁgg; ' e RS
111 - Nog0es sobre a ética do Conselheiro e dos Profissionais de Saude;
IV - Lei do Conselho Municipal de Saude e Regimento Interno do Conselho
Municipal de Satde.
§ 2° - A Entidade cujos representantes nio comparecerem ao curso de
capacitagdo devera substitui-lo, salvo na hipétese de haver Justificativarda, auséneia, e, caqures
devidamente fundamentada e comprovada. Ponte Preta-RS
Protocolado em JD L
Art. 25 - As atribui¢des do Conselho Municipal de Satde _poderdo =
alteradas a qualquer tempo, desde que submetidas a aprovacdo da plenérﬁrﬁ reuniao gém
presenga minima de 2/3 de seus membros, ou por criagao de Legislagio émanada por 0rgao
de Ipsténcia Superior, homologadas por Resolugio.

Art. 26 - A elei¢do da Mesa Diretora ocorrera na primeira reunido ordinaria
apos a posse do Conselho Municipal de Saude.

. Parigrafo Unico: Serio computados somente os votos dos conselheiros
titulares em exercicio.

Art. 27 - Compete privativamente ao Presidente do Conselho Municipal de
Satde:

S ].— Representar o Conselho ativa e passivamente, junto ao Poder Judicirio.
Ministério Plblico - MP, Poder Legislativo, Tribunal de Contas da Unido e do Estado.
I - Cumprir e fazer cumprir as decisdes aprovadas pelo plenario do

Conselho Municipal de Saide, depois de aprovado pela maioria dos membros do Conselho
de Saude - CMS.

I - Determinar o cumprimento das determinagdes do Conselho Nacional (7
de Saide - CNS e da legislagiio Federal vigente em matéria de satide.
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IV - Assinar e autorizar a despesa do Conselho com a aprovagio da Plenaria,
conjuntamente com o Gestor Municipal de Satde.

V - Representar ao Ministério Pablico Federal e Estadual, bem como ao
Poder Legislativo contra a violagdo praticada pelo Gestor Municipal de Saude, seu
preposto, de ato ou fato que possam causar dano a pessoa usuaria e ao SUS, ao Erdrio, e
especialmente ao Fundo Municipal de Saude - FMS.

VI - Editar e publicar Resolugdo, a respeito das matérias do Conselho.

Art. 28 - Sdo atribuigdes do vice-presidente:
I - Substituir o presidente nas suas faltas e nos seus impedimentos legais.

Art. 29 - S#o atribuigdes do 1° secretario:

I - Colaborar com a Mesa Diretora e demais membros do Conselho
Municipal de Satde em todos os assuntos, conforme solicita¢io;

I1 - Dar encaminhamento as deliberagdes da plenaria do Conselho
Municipal de Satde; )

III - Colaborar com as atividades da Secretaria Executiva do Conselho
Municipal de Satde.

Art. 30 - Sdo atribuigdes do 2° secretario:
I - Substituir o 1° Secretario nas suas faltas e nos seus impedimentos legais.

CAPITULO YV )
DAS DISPOSICOES FINAIS TRANSITORIAS

Art. 31 - Aos conselheiros, quando em representagdo do Consclho
Municipal de Satde - CMS, sera assegurado o direito ao recebimento de passagens, estadia,
ressarcimento das despesas, bem como ao pagamento da inscri¢do em cursos, Congressos,
seminarios, encontros, conferéncias, palestras e outros eventos ligados aos objetivos do
Conselho. '

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

i Art. 33 — Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial a Lei
Municipal n® 126, de 05 de janciro de 1996.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ponte Preta, aos 08 dias do més de
outubro do ano de 2026.

Camares walli sijal as VELEAQUIES

Camara Mun. de Ponte Preta-RS Protocolado em
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Ao Exmo. Sr.
LAERCIO BRUN

MD. Presidente da Camara de Vereadores

Nesta Cidade

Assunto: Encaminhamento e Justificativa do Projeto de Lei n° 032/2026

O presente projeto de lei tem por objetivo autorizar 0 Municipio efetuar a
reformulagio e reestruturagio do Conselho Municipal de Saide do Municipio de Ponte

Preta. '
A reformulagdo e atualizagdo do Conselho Municipal de Saude (CMS) ¢

fundamentada na Lei Federal n° 8.080/1990, 8.142 de 1990 e resolugdo 554/2017 do
Conselho Nacional de Satde, buscando estruturar e organizar o funcionamento dos
servicos de Saude.

O Municipio, através deste projeto de lei, busca atualizar, a dinidmica de
atendimento do SUS e as novas tecnologias ou formatos de gestéo.

Cabe ressaltar a importincia de garantir a paridade na composigio do
conselho com representagio de usudrios, trabalhadores da satde, gestores e prestadores de
servigo, assegurando maior transparéncia e participagdo popular na fiscalizagdo de recursos
e na formulagéo de politicas de saude, assegurando suporte administrativo, infraestrutura
para o pleno funcionamento do conselho, que ¢ basicamente o objetivo da alteragdo
proposta.

Assim ¢ que submetemos o presente a apreciacdo dos nobres Vereadores.

JOSIEL FERN;
Prefeito

CoifAle sl ub VEleaaul€:
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